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ETAP | SZKOLNY

Rozpoczecie stazu
KN Art. 9d.
1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni
od dnia rozpoczecia zaje¢, na swdj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel
stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.
2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1,
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.
3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 11
i art. 9g ust. 8.
4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac¢ staz na stopied nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwdch lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczg¢ staz na
stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia

nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Nauczyciel, rozpoczynajqcy staz na kolejny stopiern awansu, powinien to uczyni¢ z poczqtkiem roku
szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec. Nauczyciel stazysta
rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku —dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace i posiadajgcego

kwalifikacje nie ma innej mozliwosci — musi rozpoczynac staz.

Nauczyciel kontraktowy i mianowany muszq natomiast zfozy¢ wniosek skierowany do dyrektora
szkoty — ich staz na kolejny stopien nie nastepuje automatycznie po spetnieniu warunkdéw. Moze
by¢ zatem taka sytuacja, ze nauczyciel kontraktowy lub mianowany nie sktada wniosku i pozostaje

na tym samym stopniu awansu, nawet do korica swojej kariery nauczycielskiej.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po 14 wrzesnia, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do korica

tego roku szkolnego.

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczq¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczg¢ staz na
stopienn nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia

nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
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Przyktad

Nauczyciel zakoriczyt staz na stopien nauczyciela mianowanego 31 maja 2010 roku. Postepowanie
egzaminacyjne zakoriczyto sie pomysinie 20 pazdziernika 2010 roku. Nauczyciel otrzymat decyzje
administracyjna 10 listopada 2010 roku — czyli zostat mu nadany stopieri nauczyciela
mianowanego. Rok pracy po nadaniu stopnia awansu minie 9 listopada 2011 roku. Rozpoczecie
stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego moze nastqpic¢ dopiero z poczgtkiem nowego roku

szkolnego — 1 wrzesnia 2012.

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 15 listopada 2001 r., sygn. akt Il SA 2024/01

Rozstrzygniecie ustalajgce okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopiern awansu
zawodowego nie jest decyzjg administracyjng podlegajqcq zaskarzeniu do sqdu administracyjnego.
Postepowanie o nadanie stopnia awansu zawodowego jest swoistym postepowaniem
administracyjnym, kornczqcym sie decyzjq o nadaniu lub odmowie nadania takiego stopnia.
Postepowanie to sktada sie z kilku powigzanych ze sobq etapow. Inicjuje je, w przypadku
nauczyciela kontraktowego i mianowanego, wniosek nauczyciela o rozpoczecie stazu zawodowego
(art. 9d ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela). Z tego wzgledu podejmowane na
poszczegdlnych etapach tego postepowania akty i czynnosci odpowiednich organdéw nie
powinny byc¢ traktowane jako samodzielne decyzje administracyjne; nie koriczq tego
postepowania, nie zatatwiajg sprawy o nadanie stopnia i dlatego mogq by¢ oceniane dopiero
w ramach oceny koricowego rozstrzygniecia. Te ochrone prawnq nauczyciela w postepowaniu
0 nadanie stopnia uzupetniajqg, pozwalajgce na zwalczanie bezczynnosci organu, srodki w postaci
skargi, dopuszczalnej takze w przypadku niepodjecia przez organ aktu lub czynnosci innej niz

decyzja administracyjna.

Niedopuszczalnos¢ podejmowania przez nauczyciela w toku postepowania o nadanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego akcji skierowanej przeciwko poszczegolnym aktom i czynnosciom
tego postepowania jest rekompensowana nadzorem administracyjnym, okreslonym w art. 9h ust. 1
i 2 Karty Nauczyciela. Wedtug tego przepisu nadzor nad czynnosciami podejmowanymi
w postepowaniu o nadanie stopnia awansu zawodowego sprawujg odpowiednio: organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny i witasciwy minister. Czynnosci te, podjete z naruszeniem prawa,
sq niewazne. Niewaznosc¢ czynnosci stwierdza organ nadzoru w formie decyzji administracyjnej.

Organ nadzoru dziata jednak wytqcznie z urzedu, co oznacza, Zze strona postepowania o nadanie
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stopnia moze tylko wnosi¢ o wszczecie postepowania nadzorczego, ale nie mozZe sie tego

skutecznie domagac.

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 16 marca 2001 r., sygn. akt SA 119/01

Jezeli nauczyciel ubiega sie o staz zawodowy w celu uzyskania wyZiszego stopnia awansu
zawodowego, lecz nie spetnia wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych, nalezy podjgc decyzje
o0 odmowie nadania mu takiego stopnia. Z przepisow rozdziatu 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, regulujgcych tryb nadawania stopni awansu zawodowego nauczycieli,
wynika, Ze postepowanie to ma cechy dwuinstancyjnego postepowania administracyjnego,
koriczgcego sie wydaniem decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia awansu zawodowego lub

odmowie nadania takiego stopnia (art. 9b ust. 4 i 6 ustawy).

Postepowanie to jest wieloetapowe i obejmuje odbycie stazu zakoriczonego pozytywng oceng
dorobku zawodowego nauczyciela oraz w przypadku nauczyciela mianowanego uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej (art. 9b ust. 1 ustawy). Przepis art. 9d ust. 1 ustawy stanowi, ze
nauczyciel mianowany rozpoczyna staz z dniem 1 wrzesnia na swdj wniosek skierowany do
dyrektora szkoty. Przepisy prawne nie przewidujg podejmowania przez jakikolwiek organ (w tym
dyrektora szkoty) decyzji o dopuszczeniu do rozpoczecia stazu lub decyzji odmawiajgcej takiego
dopuszczenia. Jezeli wiec nauczyciel spetnia ustawowe wymagania uzasadniajgce ubieganie sie
0 wyzZszy stopiert awansu zawodowego, to warunkiem rozpoczecia stazu jest jedynie jego wniosek
o staz, skierowany do dyrektora szkofy.

Inaczej wyglqda sprawa, jezeli nauczyciel nie spetnia warunkow do nadania mu kolejnego stopnia
awansu, okreslonych w art. 9b ust. 1 ustawy. Nie posiada na przyktad kwalifikacji zawodowych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy. Wowczas nauczycielowi zwracajgcemu sie o staz nalezy
odmadwic nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego. Whniosek taki wynika z tresci art. 9b ust.
6 ustawy, ktory stanowi, ze w przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw nadania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub wtasciwy organ wydaje decyzje
o odmowie nadania takiego stopnia. Takim organem jest w przypadku nadania nauczycielowi
mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny (art.

9b ust. 4 ustawy).
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Dtugos¢ stazu
KN Art. 9c.
1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy.
2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora moze ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu
trwajgcego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskat
awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3
(3. Nauczyciele akademiccy legitymujgcy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzZszej
lub osoby posiadajgce co najmniej piecioletni okres pracy i znaczqcy dorobek zawodowy uzyskujg
z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem
ust. 4. — (Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopieri naukowy oraz legitymujqgcy sie co najmniej
3-letnim okresem pracy w szkole wyiszej, z dniem nawiqzania stosunku pracy w zaktadzie
ksztafcenia nauczycieli lub kolegium pracownikow stuzb spotecznych uzyskujq stopien nauczyciela
mianowanego.)

i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrocic staz do roku i 9 miesiecy.

Przerwanie stazu

KN Art. 9c.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do

ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Dyrektor powinien, na pismie, poinformowac¢ nauczyciela, po jego powrocie do pracy,

o przedtuZeniu stazu, podajgc nowy termin zakoriczenia stazu.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogg przerwac staz na swéj wniosek w kazdym

czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w petnym wymiarze.
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Opiekun stazu

KN Art. 9c.

4. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z zastrzezeniem ze:
1) w przedszkolach, szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢ rowniez nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze;

2) w rodzinne]j placéwce opiekunczo-wychowawczej opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego moze by¢ rdédwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
w publicznym osrodku adopcyjno opiekuriczym, wskazany przez organ nadzoru w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy,
w szczegoblnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego

nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Dyrektor szkoty przydziela, sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych (réwniez
zajmujgcych stanowisko kierownicze), opiekuna nauczycielowi stazyscie | nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz. Decyzja o przydzieleniu nauczyciela opiekuna powinna byc¢
podjeta rownolegle z decyzjq o rozpoczeciu stazu na kolejny stopien awansu. Wskazane jest, by
decyzje o przydzieleniu opiekuna, dyrektor szkoty konsultowat z zainteresowanym nauczycielem —

to on bedzie z nim wspdtpracowat i zwracat sie o réznorodng pomoc.

Plan rozwoju zawodowego

R.(Rozporzadzenie z 1 XIl 2004, z p6zn. zm.) § 3. 1. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi
szkoty projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec¢. — czyli do
20 wrzesnia

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany projekt planu rozwoju zawodowego zatgczajg

do wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora szkoty — czyli do 14 wrzesnia.
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3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezbednych zmian. — czyli do 30 wrzesnia.

4. Nauczyciel obowigzany jest niezwtocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozyé projekt dyrektorowi szkoty. — brak
ustawowego terminu (niezwtocznie).

5. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela, ust. 2-4 stosuje sie
odpowiednio

(2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktorzy w okresie trwania stazu
zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres
dotychczas odbytego stazu, jeZeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdZzniej niz 3 miesigce po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene
dorobku zawodowego.).

Nie ma obowiqzujgcego wzoru planu rozwoju zawodowego. Kazidy nauczyciel schemat
dokumentu (planu) ustala sam lub korzysta z podpowiedzi dyrektora szkoly, opiekuna lub innej
osoby.

Wazne!

Jezeli nauczyciel nie uwzgledni w planie rozwoju zawodowego uwag dyrektora, to dyrektor nie
zatwierdza planu i nauczyciel nie odbywa stazu na kolejny stopien. To jest wazna przyczyna, na
poczqgtku postepowania zwigzanego z awansem zawodowym, ktora powoduje zatrzymanie
stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego nauczycieli. Rozpoczecie nowego stazu moze by¢

dokonane od kolejnego roku szkolnego.

Wymagania na stopien nauczyciela kontraktowego

R §6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopied nauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:
1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,
b) sposdb prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w szkole,

c) przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy;
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2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiaé
z prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze
co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktdrej zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat
staz;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposéb zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych

zadan szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomos$¢ Srodowiska uczniow, ich problemdéw oraz umiejetnos¢ wspodtpracy ze
sSrodowiskiem uczniow;

4) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajed.

Wymagania na stopien nauczyciela mianowanego

R § 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoty zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty
i Srodowiska lokalnego,

2) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach
ksztatcenia ustawicznego,

3) poznawac przepisy dotyczgce systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Nauczyciela — przepisy dotyczgce pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty — z uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:
1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych

dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach; w przypadku
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nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela — umiejetnos¢ samodzielnego
opracowania indywidualnych planédw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu dziecka oraz
aktywnego dziatania w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw;

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidw, problematyki
Srodowiska lokalnego oraz wspétczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;

3) umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

4) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogdlnych
zagadnien z zakresu oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel

odbywat staz.

Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego

R § 8. 1. Nauczyciel mianowany ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w
okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) podejmowad dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

2) realizowac zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty,

3) pogtebiac¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia ustawicznego
—z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmujg:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dziatarh majgcych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy
szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela — uzyskanie
pozytywnych efektéw w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
petniong funkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

©RE °



Andrzej Pery ¢ Awans zawodowy nauczyciela — krok po kroku e

3) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub innych zaje¢;

4) realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub
innych zwigzanych odpowiednio z oswiatg, pomocga spoteczng lub postepowaniem w sprawach
nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programdéw nauczania, programoéw wychowania
przedszkolnego, podrecznikow lub sSrodkéw dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkot
artystycznych — takze konsultanta wspotpracujgcego z Centrum Edukac;ji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,
a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych — uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim
jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich we wspdtpracy z innymi osobami, instytucjami samorzagdowymi lub innymi podmiotami,
f) uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej;

5) umiejetnos$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw edukacyjnych, wychowawczych lub

innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Przebieg stazu

R § 4. 1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole,
w szczegdblnosci zajeé prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajec
w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju

zawodowego i potrzeb szkoty;
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3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych placéwek i instytucji oswiatowych.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmienic
nauczycielowi opiekuna stazu.
3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za

zgoda dyrektora szkoty.

Uzasadnione powody do zmiany w planie rozwoju zawodowego powinny byc¢ zwiqgzane np. ze
zmianami w realizacji priorytetow szkolnych, przyjeciem nowych zadan szkoty lub wynikac z oceny
dotychczasowego przebiegu stazu. Inicjatywa moZe pochodzi¢ od nauczyciela czy dyrektora, ale
ostateczna decyzja, w sprawie zmiany planu nalezy do dyrektora.

Zmiana opiekuna takze powinna wynikac z waznych powodow:

e rezygnacji dotychczasowego opiekuna;

e oceny przebiegajgcego stazu.

Nauczyciel odbywajqgcy staz moze zaproponowac zmiane opiekuna — decyzje podejmuje dyrektor.

Sprawozdanie i ocena dorobku zawodowego

R. §4. 4. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
§ 5. Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakoniczenia stazu przez nauczyciela.

Art. 9c.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania, o ktdrych mowa w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu
stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu.

6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od dnia ztozenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji

planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:
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1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu sie z projektem
oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moie by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzéor pedagogiczny terminu
rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mowa w art. 9b
ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiega¢ o akceptacje komisji, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Ocena dorobku zawodowego, po odbyciu stazu, zgodnie z zatwierdzonym planem, to drugi wazny
element catej procedury. Zatwierdzajgc plan rozwoju, dyrektor wyznaczyt kierunki dziatan
nauczyciela. Po zakonczeniu stazu i otrzymaniu opinii od opiekuna oraz rady rodzicéw, dyrektor
dokonuje oceny tego co nauczyciel ostatecznie wykonat i jak wyglagdat jego rozwdj w ciggu trwania
stazu. Ocena dorobku zawodowego bedzie waznym materiatem dla komisji kwalifikacyjnej lub

egzaminacyjne;j.

Koniec pierwszego etapu!
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Il ETAP — POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE LUB EGZAMINACYJNE

Whiosek o postepowanie — poczgtek postepowania administracyjnego

KN Art. 9b.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg
odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany
odpowiednio do dyrektora szkoty lub wtasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—-4.

Art. 9d.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskdw

nauczyciele ci obowigzani s do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Ztozenie wniosku jest poczatkiem procedury administracyjnej. Wazne sg zatem terminy,

formalnosci i dokumentacja sktadana wraz z wnioskiem.

Dokumentacja do wniosku

R. §9.1. Dokumentacja zatgczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania stopnia awansu zawodowego —
poswiadczone kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela

zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego
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wymiaru zajeé, tgcznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy
zatgczyc¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2, w szczegdlnosci ze wskazaniem
uzyskanych efektow,

b) dyplom Ilub swiadectwo potwierdzajgce zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego
W rozumieniu przepisow w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyiszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli — jezeli nauczyciel realizowat

zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d — poswiadczong kopie.

Analiza formalna wniosku

R. §11.1.Dyrektor szkoty Ilub wtasciwy organ nadajgcy stopied awansu zawodowego
przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 9.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego lub
dokumentacja, o ktorej mowa w § 9, nie spetniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty lub
wiasciwy organ nadajgcy stopie awansu zawodowego wskazuje szczegétowo stwierdzone braki

i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych

brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
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Powoftanie Komisji

KN Art. 9g.

1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczgcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie zostat w tej
szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku
przedszkola, szkoty lub placowki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktorych nie sg zatrudnieni
nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.

2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, jako jej przewodniczacy,
a w przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9e ust. 1 — takze przedstawiciel organu
prowadzgcego szkote;

2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra witasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

4. W pracach komisji, o ktéorych mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze brac rowniez
udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzgcego szkote i organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

@RE H



Andrzej Pery ¢ Awans zawodowy nauczyciela — krok po kroku e

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktdrych mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku.

R. § 10. 1. Organ powotujgcy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajgcego sie o stopienn awansu zawodowego, ustalajgc sktad komisji, zapewnia w niej udziat
ekspertdw posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego
samego typu i rodzaju co szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel, z zastrzezeniem

ust. 2—-4.

Prace komisji

R. § 11.

3. Dyrektor szkoty lub wifasciwy organ nadajgcy stopien awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, ktéry ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio rozmowy kwalifikacyjne;j,
egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, na co najmniej 14 dni przed datg posiedzenia

komisji.

R. § 12. 1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej nauczyciel
stazysta ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczgce wymagan okreslonych w § 6 ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczgce wymagan okreslonych w § 7 ust. 2.

3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedtozonej przez nauczyciela

dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktérej nauczyciel odpowiada na pytania
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cztonkdw komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie

stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.

R. § 13. 1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmujg rozstrzygniecia w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

2.Kazdy z cztonkdéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdéw komisji oblicza sie
$rednig arytmetyczng punktdéw, z tym ze jezeli liczba cztonkdw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca
sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktows.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed

komisjg egzaminacyjng, jezeli obliczona srednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

R §14.1.Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej sporzadza sie
protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) date i miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) imiona i nazwiska 0séb uczestniczgcych w pracach komisji w charakterze obserwatora;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy,
o ktérej mowa w § 12 ust. 3, oraz informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) Srednig arytmetyczng punktéw, o ktérej mowa w § 13 ust. 3;

7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach.
2. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej przechowywane
sg przez organ powotujgcy komisje. Protokoty udostepniane sg organom nadzorujgcym czynnosci
podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.
3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoty lub wtasciwy organ nadajacy stopien
awansu zawodowego pozostawia sie wniosek nauczyciela o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz dokumenty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1i 2, ust.

2 pkt 1, 2 i 4-7. Pozostata dokumentacje zataczong do wniosku nauczyciela o wszczecie
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postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zwraca sie nauczycielowi, jezeli decyzja o
nadaniu albo odmowie nadania stopnia awansu zawodowego stata sie ostateczna.
4. Organ, ktéry powotat komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng, zapewnia jej obstuge

administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscig.

R. §15. W sprawach dotyczgcych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej
nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwyktg wiekszoscia

gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkdw.

KN Art. 9g.
9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie odpowiednio
o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor

szkoty lub organ, ktory powotat komisje.

Wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego z 18 czerwca 2002 r., sygn. akt Il SA 2815/01

Z art. 9b ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela wynika, ze jednym z zasadniczych
warunkow nadania nauczycielowi ze stopniem nauczyciela mianowanego kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego jest uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej.

Szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjnego, prowadzonego przez takq komisje regulujg
przepisy rozporzgdzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
Przewidujg one, Zze w sprawach proceduralnych dotyczgcych prac komisji, nieuregulowanych
w rozporzqdzeniu, decyduje komisja w drodze gfosowania zwyktq wiekszoscig gtosow obecnych na
posiedzeniu cztonkow. Zardwno ustawa — Karta Nauczyciela, jak i wspomniane rozporzgdzenie nie
uzasadniajqg zapatrywania, Ze postepowanie kwalifikacyjne prowadzone przez komisje
kwalifikacyjng jest postepowaniem administracyjnym, do ktorego majq zastosowanie przepisy
procedury administracyjnej, zawarte w kodeksie postepowania administracyjnego. Whniosku
takiego nie mozna wyprowadzac z faktu, Zze rozstrzygniecie w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego jest decyzjg administracyjng, podlegajgcq kontroli instancyjnej i kontroli sqdu

administracyjnego.
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Jezeli prawodawca pozwala komisji kwalifikacyjnej na okreslenie we wfasnym zakresie pewnych
zasad proceduralnych, nieuregulowanych w rozporzgdzeniu, to jest dopuszczalne, zdaniem Sqdu,
postugiwanie sie przez komisje w granicach nie naruszajgcych prawa wzorami czy formularzami
dokumentujgcymi przebieg tego postepowania, przygotowanymi przez organy sprawujgce nadzor
nad postepowaniem kwalifikacyjnym. Z ustawy - Karta Nauczyciela wynika, Ze organ
podejmujgcy decyzje w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego jest zwiqgzany merytorycznym stanowiskiem komisji kwalifikacyjnej w sprawie
udzielenia nauczycielowi akceptacji. Jezeli bowiem nauczyciel nie uzyskat takiej akceptacji, to w
mysl art. 9b ust. 6 Karty Nauczyciela odmawia mu sie nadania stopnia awansu zawodowego. Stgd
wniosek, ze zarowno ten organ, jak i organ rozpatrujgcy odwotanie od decyzji odmawiajqgcej
nadania stopnia nie majq kompetencji do merytorycznego weryfikowania odmowy udzielenia
akceptacji przez komisje kwalifikacyjng.

Ustawa przewiduje poddanie czynnosci podejmowanych przez komisje kwalifikacyjng
w postepowaniu o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego nadzorowi wtasciwego ministra
(art. 9h ust. 1 pkt 2 i ust. 2). Minister sprawuje nadzor wedtug kryterium legalnosci. Stwierdza
bowiem niewaznosc¢ czynnosci, jezeli naruszajqg one prawo. To postepowanie nadzorcze jest
postepowaniem odrebnym od dwuinstancyjnego postepowania administracyjnego w sprawie
o nadanie stopnia awansu zawodowego. Nie oznacza to jednak, ze w postepowaniu o nadanie
stopnia awansu zawodowego organ wydajqcy decyzje jest zwolniony z obowigzku odniesienia sie
do kwestii legalnosci dziatarn komisji kwalifikacyjnej. Tylko bowiem zgodne 2z prawem
rozstrzygniecie komisji o udzieleniu albo odmowie udzielenia akceptacji moze stanowic przestanke

nadania albo odmowy nadania stopnia awansu zawodowego.

Warunki uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego

KN Art. 9b.

1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spefnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a—-3, odbycie stazu,
z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakoniczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego
nauczyciela, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po

przeprowadzonej rozmowie;
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2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg
odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany

odpowiednio do dyrektora szkoty lub wtasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—-4.

Wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego z 9 czerwca 2003 r., sygn. akt Il SA 1719/02

Komisja Kwalifikacyjna nie jest organem administracji publicznej okreslonym w art. 5 § 2 pkt 3 kpa.
Wystawiana przez komisje opinia nie pochodzi od organu administracji, lecz od kolegialnego
organu (ciata) powotywanego przez organ administracji publicznej (art. 9g ust. 3 Karty Nauczyciela)
i stanowi jeden z elementéw postepowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego.
Akceptacja Komisji Kwalifikacyjnej lub jej brak nie wymaga wydania postanowienia, komisja nie
jest bowiem organem administracji publicznej uprawnionym do wydawania orzeczen w tej
formie. Jak wynika z przepisébw rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli oraz z zatgcznikdéw do tego aktu, w przypadku uzyskania przez
nauczyciela akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej wydaje ona stosowne zaswiadczenie, ktérego wzor
okreslony zostat w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia. Natomiast brak akceptacji Komisji
Kwalifikacyjnej odnotowywany jest wytgcznie w tresci protokotu z prac Komisji. To, ze uzyskana
punktacja nie odpowiada oczekiwaniom nauczyciela, a takze to, ze nie zgadza sie on

z uzasadnieniem, nie stanowi podstawy do uznania, iz ten protokét narusza prawo.

Decyzja administracyjna

KN Art. 9b.

3. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ, o ktdrym mowa w ust. 4,
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do
dnia 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4,
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do

dnia 31 grudnia danego roku.
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4. Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym
w trybie art. 9a ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej, stopied awansu zawodowego
nadaje:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego — organ prowadzacy szkofe;

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego — organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny;

4) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni stopien —
wtasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub
zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze informacje o poziomie wyksztatcenia
nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposob
okreslony w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia
o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor
szkoty lub wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—-4, odmawia nauczycielowi, w drodze
decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, s3 odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

2) w stosunku do organu prowadzgcego szkote — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) w stosunku do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — wtasciwy minister.

Negatywna ocena komisji

KN Art. 9g.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami,
o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora

szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:
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1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy mogg przystgpi¢ ponownie odpowiednio do
rozmowy z komisjg kwalifikacyjng lub do egzaminu przed komisjg egzaminacyjna tylko jeden raz w
danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji przed kolejnym
ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu
w wymiarze okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

8a. Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktdrzy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali
egzaminu, mogg ponownie zfozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego Ilub

egzaminacyjnego po uptywie roku.

Eksperci awansu zawodowego nauczycieli

KN Art. 9g.

11. Liste ekspertdow prowadzi minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

11a. Na liste ekspertéw moze by¢ wpisana osoba, ktdra:

1) posiada co najmniej wyzsze wyksztatcenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego co najmniej 3 lata i w tym
czasie ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na ekspertdw organizowane
przez publiczng placdwke doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b
ustawy o systemie oswiaty, lub publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych,
o ktorej mowa w art. 5 ust. 3c ustawy o systemie oswiaty;

wymodg ukoniczenia szkolenia nie dotyczy osdb, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a, posiadajgcych
stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki;

4) posiada co najmniej 10-letni staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo- dydaktycznej
albo artystycznej;

5) spetnia jeden z nastepujgcych warunkdw:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole wyziszej, ksztatcgcym nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1i 1a,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szkole, placéwce Iub innej jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspétpracujgcym z Centrum Edukacji Artystycznej,
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d) jest wychowawcy, pedagogiem lub psychologiem zatrudnionym w publicznej placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub publicznym osrodku adopcyjno-opiekuriczym;

6) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4;

7) nie byta karana karg dyscyplinarng;

8) uzyskata rekomendacje, zawierajacg opis dorobku zawodowego nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego, wydang przez instytucje lub stowarzyszenie dziatajgce w systemie oswiaty
i wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz albo nauczycielski zwigzek zawodowy,
a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w publicznych placéwkach opiekuriczo wychowawczych
i osrodkach adopcyjno-opiekuniczych — pisemng opinie wraz z uzasadnieniem wystawiong przez
instytucje lub stowarzyszenie dziatajgce w systemie pomocy spotecznej albo nauczycielski zwigzek
zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetniajgcej warunek, o ktdrym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. ¢, lub warunek,
o ktérym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. d, wpis na liste ekspertow nastepuje odpowiednio po
akceptacji ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

11c. Skredlenie z listy ekspertéw nastepuje:

1) na wniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powotujgcego komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjng albo
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji egzaminacyjnej lub
kwalifikacyjnej, w sktad ktdrej ekspert zostat powotany;

b) nieprzestrzegania przepisow dotyczgcych postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego;
3) w razie niespetniania warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 11a pkt 5 6;

4) w razie prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d. Wpis na liste ekspertdw, odmowa wpisu oraz skreslenie z listy nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

12. Minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrem wtasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego, Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze
rozporzadzenia, ramowy program szkolenia kandydatow na ekspertéw, sposéb prowadzenia listy

ekspertéw, tryb wpisywania i skreslania ekspertéw z listy, uwzgledniajagc w szczegdlnosci
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podstawowe tresci programowe szkolenia i minimalny wymiar godzin szkolenia, a takze
dokumenty wymagane od osdb ubiegajgcych sie o wpis na liste ekspertdw oraz zakres danych

objetych wpisem na liste.

Profesor oswiaty

Art. 9i.

1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajgcemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie
nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz znaczacy
i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty moze by¢ nadany
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania tytut honorowy profesora oswiaty.

la. Cztonkdéw Kapituty do Spraw Profesorédw Oswiaty powotuje i odwotuje minister wtasciwy do
spraw osSwiaty i wychowania.

2. Whnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowego profesora o$wiaty sktada organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

3. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu z wfasciwymi ministrami
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob powotywania i odwotywania cztonkow Kapituty, tryb jej
pracy i sposdb obstugi administracyjno-biurowej, kryteria dokonywania oceny dorobku
zawodowego nauczyciela zgtoszonego do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty, sposéb
i tryb sktadania wnioskdw o nadanie tego tytutu, uwzgledniajgc w szczegdlnosci niezawistosé
Kapituty w rozpatrywaniu wnioskdéw oraz dokonanie wszechstronnej oceny dorobku zawodowego

nauczyciela.

Awans zawodowy dyrektora i innych nauczycieli funkcyjnych

KN Art. 9e.
1. Dyrektor szkoty posiadajgcy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co
najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora co

najmniej 2 lata oraz legitymujacy sie wyrdzniajgcg oceng pracy, moze ztozy¢ wniosek o podjecie
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postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co
najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 3 lat.

2. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na stanowisku, na
ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, posiadajgcy nieprzerwany okres pracy na tym
stanowisku co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora co najmniej 2 lata, moze zfozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora po uptywie 3 lat.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiadajgcy okres urlopowania lub zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy trwajgcy nieprzerwanie co najmniej 3 lata, moze odpowiednio
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela
mianowanego lub wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego i po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczyciele, ktérzy w danym roku szkolnym przestali zajmowac stanowisko dyrektora szkoty,
przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktdrym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, oraz
nauczyciele mianowani, petnigcy z wyboru funkcje zwigzkowe, ktdrzy przestali w danym roku
szkolnym korzystac z urlopu lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy, mogg ztozy¢ wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu
stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy, o ile staz rozpoczeli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego
nastepujgcego bezposrednio po tym roku szkolnym.

5. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora szkoty, zatrudniono go na
stanowisku, na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, urlopowano go lub zwolniono
z obowigzku $wiadczenia pracy, do nieprzerwanego okresu, o ktérym mowa w ust. 1-3, zalicza sie

okres odbytego stazu.

KN Art. 9c.
3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajagcemu sie o awans na stopied nauczyciela

dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wymagan, o ktérych mowa w przepisach wydanych
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na podstawie art. 9g ust. 10, uznaje sie takze jego odpowiedni dorobek zawodowy ze szczegdlnym

uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

KN Art. 9g.

6. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa w art. 9e ust. 2,
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powotuje w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w:

1) urzedzie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratoriach oswiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych — minister wfasciwy do spraw
oswiaty i wychowania;

2) urzedzie ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
i w specjalistycznej jednostce nadzoru — minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;

3) organach sprawujgcych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich, szkotami przy zaktadach karnych oraz rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi — Minister Sprawiedliwosci;

4) urzedzie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i urzedach wojewddzkich —
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 6, wchodzg:

1) przedstawiciel wtasciwego ministra;

2) kierownik jednostki, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel ubiegajacy sie o awans, lub jego
przedstawiciel, z wyjatkiem przypadku ubiegania sie o awans przez kierownika jednostki;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sie odpowiednio.

7. Komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjng dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3,
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego
powotuje minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

7a. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchodzg:

1) przedstawiciel wtasciwego ministra;

2) dyrektor szkoty, z ktérej nauczyciel zostat urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia

pracy,
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3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sie odpowiednio.

Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Warszawie z 26 stycznia 2006 r., sygn. akt Il
SA./Wa1956/05

Zgodnie z przepisami art. 9e ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela dyrektor szkoty posiadajgcy na tym
stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata oraz legitymujgcy sie
wyrdzniajacg oceng pracy, moze zfozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego stopiern naukowy doktora po
uptywie 3 lat. W stanie prawnym obowigzujgcym przed 31 sierpnia 2004 r., tj. przed dniem wejscia
w zycie ustawy z 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw dyrektor szkoty mogt ztozyé wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli posiadat na tym stanowisku od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej 2 lata i 9 miesiecy
oraz legitymowat sie dobrg lub wyrdzniajacg oceng pracy.

Tresc tego przepisu przesgdza o tym, ze dotyczy on nauczyciela, ktéry w dacie sktadania wniosku
wykonuje powierzone obowigzki dyrektora szkoty oraz spetnia wymagania dotyczgce okresu
zatrudnienia na stanowisku dyrektora szkoty oraz oceny pracy. Z brzmienia przepisu art. 9e ust. 1
Karty Nauczyciela wynika, ze ztozenie wniosku o podjecie postepowania na wyzszy stopieft awansu
jest uzaleznione od woli nauczyciela.

Przepis art. 9e ust. 1 ww. ustawy dotyczy wytacznie nauczycieli bedacych dyrektorami szkét w
chwili sktadania wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego i nie dotyczy bytych
dyrektorow szkot. Nauczyciele niebedacy dyrektorami szkét w chwili sktadania wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego mogg bowiem ubiegac sie
o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego w oparciu o inne podstawy prawne zawarte w
Karcie Nauczyciela. Stanowisko takie wyrazit Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 14 czerwca

2002 r. sygn akt Il S.A. 4150/01.
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Nadzor nad postepowaniem
Art. 9h.
1. Nadzér nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego przez:
1) dyrektoréw szkét, organy prowadzgce szkoty oraz komisje, o ktdrych mowa w art. 9g ust. 1i 2 —
sprawuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;
2) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 3, 6ai 7a —
sprawuje wtasciwy minister.
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepisOw ustawy, przepisow
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisdw wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 sg niewazne.
Niewaznos$¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny lub wtasciwy minister.

Awans zawodowy a nawiqzanie stosunku pracy

Tylko w trzech przypadkach, okreslonych ustawg, umowa o prace z nauczycielem posiadajgcym

kwalifikacje, jest podpisywana na czas okreslony:

e 7 nauczycielem stazystg (na okres roku szkolnego — do 31 sierpnia);

ew przypadku organizacyjnych zmian w szkole, udokumentowanych decyzjami organu
prowadzgcego lub innymi dokumentami szkolnymi;

e w przypadku zastepowania nieobecnego nauczyciela (zwolnienia, urlopy itp.).

W kazdym innym przypadku, umowe z nauczycielem kontraktowym, mianowanym
i dyplomowanym, dyrektor podpisuje na czas nieokreslony. Dla nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych umowa jest dodatkowo na podstawie mianowania, jezeli istniejg warunki do

zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony.
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